Tidsplan for [6nedversyn 2026

OBS. Satt inte nagra nya loner utanfér forhandlingsmodulen under pagaende I6nedversyn.

Vid fragor kontakta hr@osthammar.se

Lagsta I6ner enligt
HOK 25.

Datum Uppgift Facklig organisation Dokument
December 2025 HR har 6verlaggningar | Samtliga fackférbund.

med fackférbund infor

[6nedversyn 2026.
1/1-2026 Lon sakerstéller § 7 Kollektivavtalet

Dec-15 februari

Chef planerar och
genomfor [6nesamtal
utifran arbetsplatsens
I6nekriterier.

Samtliga fackférbund
och oorganiserade.

Lonekriterier

26/1-30/1

Chef kontrollerar att
medarbetarlistan i
forhandlingsmodulen
stammer.

Samtliga fackférbund
och oorganiserade

Se filen ”Kontroll av
lista”.

26-30/1

Utbildning i
[6nedversyn

HR skickar inbjudan

30/1

Deadline for att
kontrollera listan.

Samtliga fackforbund
och oorganiserade

2-20/2

Chef lagger in ny I16n i
forhandlingsmodulen.

Samtliga fackforbund
och oorganiserade

16-20/2

HRP borjar kontrollera
att det ligger 16nebud i
modulen. PAminner
chefer som inte lagt
bud och
uppmarksammar pa
eventuella
felaktigheter.

20/2

Deadline I6nebud

Samtliga fackférbund
och organiserade

23/2-6/3

HR kontrollerar
definitiva listor och
stammer av att vi
foljer avtalen

9-20/3

HR genomfor
avstamningar och
forhandlingar med
fackférbunden.

Samtliga fackférbund

23/3-8/4

Chef meddelar ny 16n
(Invanta mail fran
forhandlingschef
innan ny I6n
meddelas.)

Samtliga fackférbund
och oorganiserade



https://ines.osthammar.se/anstallning-och-arbetsmiljo/rekrytering/sa-satts-din-lon/lonekriterier2/

9 april Lon tankar 6ver nya
[6ner till modulen
infor [6neutbetalning.
25 april Léneutbetalning Samtliga fackférbund

och oorganiserade




